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Tipunsro
pelesie MEZATOTIYECKOO COBeTa.
Tiporokon M 1 or 09.10.2022

TIONIOKEHHE
 KOMICCHH 0 ypery pOBAHI0 CTIOPOR MEAY YIACTHHKAMI OGPAIOBATE TS HAIX OTHOIICHHIE

1. OGuwe nonoxenms
1.1, Jlax paspemsens KOHMAKTRSX CHTyauil BOSHNKEIOMINX B YWCGHOM H BOCMTATTSHOM
potecCe MY HEIATOANE, 1 YSALUMICA # POTITEIANIL B WNOAE OpramsyeTes Konmokrias
~Kovmecits, Ora SBIMETES IEPERHSHAIN OPTAHON 10 PACCMOTPEHHIO KON TMKTIHEIX CHTYaIUl,
1.2. Tlonoikeiie O KOMHCCHH 110 YPeryTHPOBAHINO GIOPOB MEATY YIACTHHKAMI OGPRIOBATENHHILX
ormomennil (aanee — Tlonokenne) paspaGOTAHO Ha OCHOBS CHCIYIOUUIX HOPMATHBISX
~oKymenton:

® crarun 45, 47 Gezepansnoro saxona «O6 oGpasoRaT 5 Pocentickoll Geacpaniny (o
20.12.2012 N 27303);

® Tpyaosoro xonexca Poccuiicxof ®eepamin ot 30.12.2001 No197-03 (penaxmus o 23.07.2013 ¢
HIMEHEHHAA  JOTIOTHERMAMR).

13, Hacrommee NOTOKGHHE YCT&NARTERACT NOPAIOK COMIAHWS, OPFasainmi paSors.

‘mpHATIA i HemO R pememi Kowmconell 10 YperyTHpOBaNIO criopos MeaNTy yaacTaRKaNH

obpasosaresi omomei MAOY — OOIL ¢. Bonsime ~ J0poXoBo ACHHOBKOTo paiioma

Towcoll oGnacti (awtee —KOMHCOMS): TETATOraww, COTYAHMikank OGpasopaTemsiol

OpFAHISAILH, YATIHICA, POTHTEILAMI (SaKOHHEIN TpEACTARITTe M-

14, Kowncons » caoeli JCNTCTSHOCTH DYKOBOXCTRYCTCH QeICPBHM axomoM «OO

oGpasonami » Poceriickoll GeAEpALL», VETaBoM OGpasOBATCTEHO! OPTaIIAIII W JOKATHHAN

axra.

15. B cooelt pafore xom{IIHKTHAN KOMHCOHR AOIKHA OGCCICHNBATS COSMIOICHNE Mpan

wmocTH,

2. dopsmponarte Kowscen, cocras.
2.1, Kool 3AeTSA CocTane 6 WIEHOB 13 PABHOTO WCTA IpeACTARMTeIIc POMITENEH (3axormi
nporcTABHTCACH) NECOBEPIIEHHOIETILX 0y TAIONTHXCS,  COBCPUICHROTCTIN OGYIHONIIXES 1
neaaroros,
2.1, Cocran KomDIKTHON KOMHGCIH ¥TREPIIACTGA IPHKESON THPSKTOp. ILKOTH,
22.Urens Kowmcouwn mw T pomeicH (3aomX IpelcTamenei) obysmomixcs
ONPEETAIOTC 10 MPeCTARIEHAIO POTHTELCIOrO KOMHTETa KOS,
23. Urems Konccun wm wmcra oByluoWWXGH OMPEAGIROTA Mo mpecramiennio Covera
6y marowXCH WIKOTE




2.4. Члены Комиссии из числа педагогов избирается на педагогическом совете школы. Комиссия из своего состава избирает председателя, заместителя и секретаря
2.5. Срок полномочий конфликтной комиссии составляет 2 года.
2.6. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется:
2.6. На основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его состава.
З. Деятельность Комиссии
3.1. Конфликтная комиссия собирается в случае возникновения конфликтной ситуации в ОУ, если стороны самостоятельно не урегулировали разногласия.

3.2. Заявитель может обратиться в конфликтную комиссию в десятидневный срок со дня возникновения конфликтной ситуации и нарушения его прав.
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З З. Конфликтная комиссия в соответствии с полученным заявлением, заслушав мнения обеих сторон, принимает решение об урегулировании конфликтной ситуации.
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3.4. Конфликтная ситуация рассматривается в присутствии заявителя и ответчика.
Комиссия имеет право вызывать на заседания свидетелей конфликта, приглашать специалистов (психиатра, психолога), если они не являются членами комиссии,
Неявка участников конфликта на заседание Комиссии либо их отказ от дачи пояснений, документов и материалов не являются препятствием для рассмотрения обращения или [image: image4.jpg]


информации по существу.
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3.5. Работа конфликтной комиссии оформляется протоколами, которые подписываются председателем комиссии и секретарем.
3.6. Решения комиссии принимаются простым большинством при наличии не менее 2/3 [image: image6.jpg]


состава.
3.7. Рассмотрение заявления должно быть проведено в десятидневный срок со дня подачи заявления.
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3.8. По требованию заявителя решение конфликтной комиссии может быть выдано ему в письменном виде,
3.9. Если конфликтная комиссия в десятидневный срок не рассмотрела конфликтную ситуацию [image: image8.jpg]


и в случае несогласия с решением комиссии, заявитель и ответчик имеют право подать заявление в конфликтную комиссию района.
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3.10. Решение конфликтной комиссии является основой для приказа директора, обязательно для- исполнения всеми участниками образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
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3.5. Решение Комиссии может быть обжаловано в порядке, установленном действующим законодательством.
4. Права и обязанности Комиссии
4.1. Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать участников образовательных отношений, имеющих отношение к фактам и событиям, указанным в обращении, а также запрашивать необходимые документы и материалы для объективного и всестороннего [image: image11.jpg]


рассмотрения обращения.
4.2. Члены Комиссии обязаны присутствовать на заседании комиссии, принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием, давать заявителю ответ в письменном виде. [image: image12.jpg]


4.3 Комиссия обязана рассматривать обращение и принимать решение в соответствии с [image: image13.jpg]


действующим законодательством, в сроки, установленные настоящим Положением.[image: image14.jpg]



5. Делопроизводство Комиссии
Заседания Комиссии оформляются протоколом, который хранится в школе в течение [image: image15.jpg]


пяти лет.
